COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS DEL CAMPUS CELAYA-SALVATIERRA
- - - --- - - - - |

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO
Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 3, fraccion lll; 20, 21, 22, 23, 24, y lo dispuesto en el Titulo Tercero, Capitulo
Primero de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y sus homologos de la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato, se hace de su
conocimiento Lo siguiente:
Denominacion del responsable: La Universidad de Guanajuato es un organismo publico auténomo, con personalidad
juridica y patrimonio propio; y de conformidad a lo dispuesto por su Ley Organica, tiene como fines, educar, investigar y
difundir la cultura, determinar sus planes y programas; asi como fijar los términos de ingreso, promocion y permanencia
de su personal y administrar su patrimonio, y a traves de la Coordinacion de Recursos Humanos del Campus Celaya-
Salvatierra, es responsable del tratamiento de los datos personales que en este documento se indican, obtenidos en
virtud de las atribuciones expresas que la normatividad aplicable le confiere.
Domicilio delresponsable: v. Ing. Javier Barros Sierra #201 esqg. Av. Baja California; Ejido Santa Maria del Refugio; Celaya,
Gto.; C.P. 38141.
Finalidad del tratamiento:
1. Integrar, actualizar y resguardar los expedientes administrativos competencia de la Coordinacion de Recursos
Humanos;
2. Recibir, verificar y gestionar la documentacion requerida para la contratacion, ingreso, permanencia, promocion,
movimientos y separacion del personal universitario,
3. Elaborar y/o revisar propuestas de movimiento de personal y contratos de prestacion de servicios profesionales;
4. Dar de alta, actualizar y administrar la informacion del personal en el Sistema de Recursos Humanos;
5. Capturar y actualizar cuentas bancarias;
6. Gestionar el alta de prestaciones contractuales;
7. Gestionar las incidencias administrativas del personal y los descuentos que de ellas se deriven, incluyendo faltas,
retardos, pagos en exceso y otros conceptos procedentes;
8. Elaborar y procesar el tiempo extraordinario, guardias y demas incidencias del personal.
9. Gestionar incapacidades, permisos, licencias y demas tramites administrativos relacionados con el personal;
10. Atender las solicitudes de actualizacion de datos personales en los sistemas institucionales;
11. Captura de solicitudes de credencial/toma de fotografia;
12. Brindar atencion, orientacion y seguimiento a las personas trabajadoras respecto de los tramites competencia de la
Coordinacion de Recursos Humanos;
13. Remitir la documentacion e informacion a la Direccion de Recursos Humanos y demas instancias competentes para
la atencion de los procedimientos administrativos;
14. Atender las actividades administrativas en materia de seguridad y salud laboral, conforme a la normatividad aplicable;
15. Recibir, analizar, gestionar y dar seguimiento a la documentacion e informacion relacionada con los asuntos derivados
de la relacion laboral del personal universitario;
16. Realizar analisis y generar reportes estadisticos;
17. Generar, difundir y transferir, por cualquier medio de comunicacion, contenido de imagen audiovisual en campanas
institucionales de promocion y difusion del quehacer universitario y;
18. Dar cumplimiento a las obligaciones legales, reglamentarias, contractuales y administrativas derivadas de la relacion
laboral entre la Universidad de Guanajuato y su personal.
Aunado a lo anterior, cabe mencionar que en el supuesto de que el titular proporcione datos personales sensibles, el
responsable debera obtener el consentimiento expreso del titular para el tratamiento de tales datos, de acuerdo con lo
dispuesto por los articulos 7, 12, 14, 15 y demas aplicables de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados; asi como de sus homologos de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.
Por otro lado, no se requerira el consentimiento expreso del titular de los datos personales, segun el caso en particular,
si se llega a actualizar alguno de los supuestos contenidos en el articulo 16 de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados; asi como en su homologo de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.
De manera adicional, los datos recabados se utilizaran para generar estadisticas. En las estadisticas e informes, la
informacion empleada no estara asociada con la o el titular de los datos personales, por lo que no sera posible
identificarle.
De las transferencias: Se hace de su conocimiento que sus datos personales podran transmitirse a otros sujetos
obligados, siempre y cuando se utilicen para el gjercicio de facultades propias, compatibles o analogas con la finalidad
que motivo su tratamiento. Lo anterior, con fundamento en los articulos 16, 21, 26, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65y 66 de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; asi como de sus homologos de la Ley de

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.
Mecanismos y medios disponibles para que el Titular de los datos personales pueda manifestar su negativa para el
tratamiento de sus datos personales: La proteccion de sus datos personales es un derecho vinculado a la proteccion



de su privacidad; mismo que ofrece al titular los medios para controlar el uso ajeno y destino de su informacion personal,
con el proposito de impedir su trafico ilicito y la potencial vulneracion de su dignidad, puede gjercer sus derechos ARCO
(Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion), a traves de los cuales tiene la posibilidad de:

a) Conocer en todo momento quién dispone de sus datos y para qué estan siendo utilizados;

b) Solicitar rectificacion de sus datos en caso de que resulten incompletos o inexactos;

o) Solicitar la cancelacion de estos por no ajustarse a las disposiciones aplicables; y

d) Oponerse al uso de sus datos si es que los mismos fueron obtenidos sin su consentimiento.

A efecto de garantizar la debida proteccion de sus datos personales, ademas de establecer los derechos ARCO, la ley
en la materia incluye principios rectores para su tratamiento, como son: el de licitud, finalidad, lealtad, calidad,
consentimiento, proporcionalidad, responsabilidad e informacion. El incumplimiento de estos principios por parte de los
responsables constituye una vulneracion a la proteccion de los datos personales y tiene como consecuencia una sancion.

Sitio de consulta para el aviso de privacidad integral: El presente aviso de privacidad puede ser consultado en la pagina
institucional:

https.//www.transparencia.ugto.mx/avisos-de-privacidad

Los medios a través de los cuales el responsable comunicara a los titulares el aviso de privacidad: Se comunicaran
por correo electronico, cuando asi lo haya proporcionado el titular de los datos personales, o a través de la pagina
institucional: https.//www.transparencia.ugto.mx/avisos-de-privacidad
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