COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS DEL CAMPUS LEON
. _________________________________________________________________

AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 3, fraccion lll; 20,
21, 22, 23, 24, y lo dispuesto en el Titulo Tercero, Capitulo Primero
de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados, y sus homologos de la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el
Estado de Guanajuato, se hace de su conocimiento lo siguiente:
Denominacidn del responsable: La Universidad de Guanajuato
es un organismo autonomo, con personalidad juridica y
patrimonio propio; y de conformidad a lo dispuesto por su Ley
Organica, tiene como fines, educar, investigar y difundir la
cultura, determinar sus planes y programas; asi como fijar los
términos de ingreso, promocion y permanencia de su personal
y administrar su patrimonio, y a traves de la Coordinacion de
Recursos Humanos del Campus Leodn, es responsable del
tratamiento de los datos personales que en este documento se
indican, obtenidos en virtud de las atribuciones expresas que la
normatividad aplicable le confiere.

Domicilio del responsable: Blvd. Puente Milenio #1001,
Fraccion del Predio San Carlos; C.P. 37670; Leon, Guanajuato.
Datos personales sometidos a tratamiento:

1. Nombre. |

2. Numero Unico de Empleado (NUE).

3. Horario laboral.

4. Puesto o cargo.

Datos personales sensibles:

1. Expediente de personal.

2. Imagen facial y/o corporal y/o voz de personas fisicas.

Finalidades del tratamiento:

1. Tener control eficiente de las jornadas de trabajo del
personal de servicios y vigilancia, por medio de la
iImplementacion de lector facial denominado “Control de
Asistencia”.

Atender la indicacion de tener los mecanismos para
acreditar la jornada y horario de los trabajadores.

Atender procedimientos laborales.

Integrar investigaciones y procedimientos de caracter
laboral.

Generar expedientes laborales de
prestadores de servicios profesionales.
Procesar prestaciones, percepciones y deducciones dentro
del proceso de nomina.

Ejecutar el proceso de evaluacion de desempeno
Realizar analisis, diagnosticos y generar
estadisticos.

9. Atender auditorias

10. Generar constancias laborales y de prestacion de servicios.
Aunado a lo anterior, cabe mencionar que en el supuesto de que
el titular proporcione datos personales sensibles, el
responsable debera obtener el consentimiento expreso del
titular para el tratamiento de tales datos, de acuerdo con lo
dispuesto por los articulos 7, 12, 14, 15 y demas aplicables de la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados; asi como de sus homologos de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Guanajuato.

Por otro lado, no se requerira el consentimiento expreso del
titular de los datos personales, segun el caso en particular, si se
llega a actualizar alguno de los supuestos contenidos en el
articulo 16 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados; asi como en su homologo de
la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

De manera adicional, los datos recabados se utilizaran para
generar estadisticas. En las estadisticas e informes, la
informacion empleada no estara asociada con la o el titular de
los datos personales, por lo que no sera posible identificarle.
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Fundamento legal que faculta expresamente al responsable
para llevar a cabo el tratamiento de datos personales: La
Coordinacion de Recursos Humanos del Campus Leodn, se

encuentra facultada para llevar a cabo el tratamiento de los
datos personales en su posesion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 3, 6, 21 fracciones |, IX, X y XV de la
Ley Organica de la Universidad de Guanajuato; asi como el
Acuerdo General que establece la estructura administrativa de
la Rectoria General de la Universidad de Guanajuato, Apartado
TERCERO fraccion ll, SEPTIMO fraccion IV y OCTAVO fraccion
IV; articulo 134 fraccion X de la Ley Federal del Trabajo; asi como
la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de
riesgo psicosocial en el trabajo, Identificacion, analisis vy
prevencion.

De las Transferencias:

Se hace de su conocimiento que sus datos personales podran
transmitirse a otros sujetos obligados, siempre y cuando se
utilicen para el ejercicio de facultades propias, compatibles o
analogas con la finalidad que motivo su tratamiento. Lo anterior,
con fundamento en los articulos 16, 21, 26, 59, 60, 61, 62, 63, 64,
65y 66 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados; asi como de sus homologos de
la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

Mecanismos y medios disponibles para que el Titular de los
datos personales pueda manifestar su negativa para el
tratamiento de sus datos personales: La proteccion de sus
datos personales es un derecho vinculado a la proteccion de su
privacidad; mismo que ofrece al titular los medios para controlar
el uso ajeno y destino de su informacion personal, con el
proposito de impedir su trafico ilicito y la potencial vulneracion
de su dignidad, puede ejercer sus derechos ARCO (Acceso,
Rectificacion, Cancelacion y Oposicion), a través de los cuales
tiene la posibilidad de:

a) Conocer en todo momento quien dispone de sus datos y para
qué estan siendo utilizados;

b) Solicitar rectificacion de sus datos en caso de que resulten
incompletos o inexactos;

c) Solicitar la cancelacion de estos por no ajustarse a las
disposiciones aplicables; y

d) Oponerse al uso de sus datos si es que los mismos fueron
obtenidos sin su consentimiento.

A efecto de garantizar la debida proteccion de sus datos
personales, ademas de establecer los derechos ARCO, la ley en
la materia incluye principios rectores para su tratamiento, como
son: el de licitud, finalidad, lealtad, calidad, consentimiento,
proporcionalidad,  responsabilidad e  informacion.  EL
incumplimiento de estos principios por parte de los
responsables constituye una vulneracion a la proteccion de los
datos personales y tiene como consecuencia una sancion.
Mecanismos, medios y procedimientos disponibles para
ejercer los derechos ARCO y Domicilio de la Unidad de
Transparencia: La Unidad de Transparencia de la Universidad
de Guanajuato es la unidad administrativa responsable del
sistema de datos personales; y el lugar en donde el interesado
podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion (ARCO) al tratamiento de datos
personales; se encuentra ubicada en Boulevard Guanajuato 13,
Nuevo Guanajuato, C.P. 36089, Guanajuato, Guanajuato, con
el teléfono (473) 7320006 extensiones 2070 y 2058, en un
horario de lunes a viernes de 08:00 a 16:00 horas, o bien a traves
del correo electronico: transparencia@ugto.mx. Para el caso del
gjercicio de los derechos ARCO de menores de edad, se
atendera a lo previsto por los articulos 7, 14 y 43 de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados; asi como de sus homologos de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Guanajuato.

Sitio de consulta para el aviso de privacidad integral: El



presente aviso de privacidad puede ser consultado en la pagina
institucional:  https.//www.transparencia.ugto.mx/avisos-de-

privacidad

Los medios a través de los cuales el responsable comunicara
a los titulares el aviso de privacidad: Se comunicaran por
correo electronico, cuando asi lo haya proporcionado el titular
de los datos personales, o en internet a través de la pagina
institucional:  https.//www.transparencia.ugto.mx/avisos-de-
privacidad.

Uso de cookies o cualquier otra tecnologia similar: Le
informamos que nuestras paginas Web utilizan tecnologias para
generar informacion estadistica, estas son temporales, ya que
se borran en cuanto usted cierra el navegador; asimismo, no se
registran historiales de busqueda, informacion sensible o
personal.
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